Показатели эффективности деятельности педагогических работников

МБОУ «Усть-Сосновская ООШ»
(2013-2014 уч. год)
	№ п/п
	Критерий
	Показатели критериев

	1.
	Наличие условий осуществлений образовательного процесса (работа в кабинете)
	1.1.Соответсвие кабинета санитарно-гигиеническим нормативам, соблюдение светового режима, своевременное устранение выявленных нарушений 

	
	
	1.2. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея, обновление и пополнение методической библиотеки и т.д.)

	
	
	1.3. Сохранность материально технической базы учебного кабинета

	
	
	1.4. Привлечение внебюджетных средств к созданию УМК кабинета

	2.
	Освоение обучающимися образовательных стандартов
	2.1. Успеваемость обучающихся

· Государственная (итоговая) аттестация в 9 кл. в новой форме



	
	
	2.2. Итоговая аттестация в 4 классе

	
	

	
	
	2.3. Успеваемость обучающихся на «4» и «5» по итогам полугодия. 

	
	
	2.4.Отсутствие неуспевающих за полугодие



	
	
	2.5. Позитивная динамика процесса развития обучающихся 1 – 2 классов (каллиграфические и математические навыки, чтение)

	3.
	Достижения обучающихся
	3.1. результативность участия в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.

	4.
	Эффективность деятельности учителя
	4.1. Использование информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе

	
	
	4.2. Частота использования игровых, проектных и т.п. технологий

	
	
	4.3. Участие в педагогическом эксперименте 

	
	
	4.4. Использование здоровьесберегающих технологий в ВОП

	
	
	4.5. Уровень обеспечения безопасности (отсутствие происшествий, травм при проведении занятий)

	
	
	4.6. Качество работы учителя со школьной документацией:

тетрадями, дневниками обучающихся, классными журналами

	
	
	4.7. Работа учителя с ПМПК, выявление детей с задержкой развития

	5.
	Внеурочная деятельность учителя 
	5.1. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в классе

	
	
	5.2. Организация предметно ориентированных внеклассных мероприятий (предметная неделя, экскурсии и т.д.)

	
	
	5.3. Работа с одаренными детьми (за сеткой тарификационных часов)

	
	
	5.4. Работа со слабоуспевающими учащимися (за сеткой тарификационных часов)



	
	
	5.5. Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)

	
	
	5.6. Работа с детьми из социально- неблагополучных семей

	
	
	5.7. Участие в социально значимой деятельности

	6.
	Введение методической деятельности.
	6.1. Уровень участия в аттестационных олимпиадах, экзаменационных комиссиях

	
	
	6.2. Участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс»,  др.)

	
	
	6.3. участие в работе районного МО (выступление, творческие отчеты)

	
	
	6.4. Результативная, зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях,  выставках и др.

	
	
	6.5. Разработка и проведение открытых мероприятий (зафиксированная демонстрация достижений  через открытые уроки, мастер классы, семинары и тд.)

	
	
	6.6. Повышение квалификации

· Прохождение курсов повышения квалификации; профессиональная переподготовка; получение высшего образования; обучение в аспирантуре.

· Посещение уроков коллег, обучающих семинаров

	
	
	6.7. Обобщение и распространение педагогического опыта в СМИ

	7.
	Достижения учителя
	7.1. Участие в профессиональных конкурсах, в работе научно-практических конференций, внутренних, муниципальных, региональных, отраслевых и пр.

	
	
	7.2. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся

	8.
	Исполнительская дисциплина
	8.1. Сдача отчетной документации (своевременность)

	
	
	8.2. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (отсутствие нарушений)


