I. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Усть-Сосновская основная общеобразовательная школа» является образовательным учреждением (в дальнейшем - школа), реализующим основные общеобразовательные программы  начального общего и основного общего образования.

Сокращенное наименование: МБОУ «Усть-Сосновская ООШ»
Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.
1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Усть-Сосновская основная общеобразовательная школа» является правопреемником всех прав и обязанностей муниципального общеобразовательного учреждения «Усть-Сосновская основная общеобразовательная школа», «Усть-Сосновская средняя общеобразовательная школа» и муниципального общеобразовательного учреждения «Бархатовская начальная общеобразовательная школа».
1.3. Юридический адрес: Российская Федерация, 652311, Кемеровская область, Топкинский район, село Усть-Сосново, улица Школьная, 11.

Фактический адрес: Российская Федерация, 652311, Кемеровская область, Топкинский район, село Усть-Сосново, улица Школьная, 11; 
 1.4. Учредителем образовательного учреждения является Топкинский муниципальный район. Функции и полномочия учредителя  муниципального учреждения  осуществляет отраслевой орган администрации Топкинского муниципального района – управление образование (уполномоченный орган). Собственником имущества является муниципальное образование Топкинский муниципальный район, в лице комитета по управлению муниципальным имуществом Топкинского муниципального района.
1.5. Отношения между учредителем и школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Собственник имущества муниципального образования Топкинский муниципальный район, в лице комитета по управлению муниципальным имуществом администрации  Топкинского  муниципального района,  в порядке установленным законодательством закрепляет за учреждением  в целях обеспечения образовательной деятельности недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество на праве оперативного управление, принадлежащему на праве собственности или арендуемое им у третьего лица (собственника) или иных законных правах. Земельные участки закрепляются за учреждением на праве бессрочного (постоянного) пользования.

1.7. Школа имеет право от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. 
1.8. Школа имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, гербовую печать со своим полным наименованием, штамп, бланки.
1.9. Школа не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вправе оказывать платные услуги.

1.10.  Школа является основным звеном системы непрерывного образования и предоставляет всем жителям Усть-Сосновской сельской территории возможность реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного начального общего, основного общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов.

1.11. Деятельность школы строится на принципах  демократии и гуманизма, общедоступности, приоритете человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.12. В своей деятельности школа руководствуется законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, распоряжениями и Постановлениями Правительства Российской Федерации, региональным законодательством, решениями Департамента образования области, распоряжениями и постановлениями администрации Топкинского муниципального района, постановлениями Топкинского муниципального районного совета народных депутатов, решениями управления образования Топкинского муниципального района, настоящим уставом, правовыми локальными актами школы.

1.13. Основные цели школы – формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания основных общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения основных профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
1.14. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

1.15. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

1.16. С учетом потребностей и возможностей личности основные образовательные программы осваиваются в следующих формах: в очной, заочной, в форме семейного образования, самообразование, экстернат.

Условия и порядок освоения основных общеобразовательных программ в форме семейного образования, самообразование, экстерната или в сочетании различных форм устанавливаются учредителем и осуществляются на условиях договора между школой и родителями (законными представителями) обучающихся.

II.  Организация деятельности школы
2.1. Права юридического лица у школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

2.2. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у школы с момента выдачи ей лицензии.

2.3. Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». 

2.4. Медицинское обслуживание обеспечивается  специально закрепленным органами здравоохранения за школой медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания школьников.

2.5. Количество классов в школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом норм, с предельным контингентом обучающихся 392 человека.

2.6. Наполняемость классов и групп продленного дня школы не должна превышать 25 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

2.7. При проведении занятий по иностранному языку в 4-9 классах и трудовому обучению в 5-9 классах, физической культуре в 5-9 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости не менее 20 человек.

2.8. Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня.

С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с учредителем в школе могут открываться классы компенсирующего обучения. 

2.9. За школой закреплены населенные пункты Усть-Сосновской сельской территории: п. Романовский, д. Кокуй. Школа обеспечивает подвоз обучающихся из п. Романовский и д. Кокуй, который осуществляется школьным автобусом по школьным маршрутам и регламентируется Положением об организации перевозок обучающихся. 
III.  Образовательный процесс
3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).
3.2. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида школы, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

3.3. Начальное общее образование (I ступень) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.4. Основное общее образование (II ступень) обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального профессионального образования и среднего профессионального образования.

3.5. Основное общее образование  и государственная (итоговая) аттестация по его завершении являются обязательными. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся и сохраняет силу до достижения им пятнадцатилетнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Получение основного общего образования в школе в очной форме ограничивается восемнадцатилетним возрастом обучающегося.

3.6. Содержания образования должно обеспечивать: 
- адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;

- формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

- интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

- формирование человека и гражданина интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

- воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества;

- формирование духовно-нравственной личности.

3.7. Содержание образования в школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой школой самостоятельно. Основная образовательная программа в школе разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов усвоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, а также федеральными государственными образовательными стандартами второго поколения. 
Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше часов, определенных на изучение этих дисциплин федеральным базисным учебным планом.
В структуре основных образовательных программ должны выполняться требования к соотношению частей основной образовательной программы и их объему, а также к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса.

3.8. Язык обучения в школе – русский.

3.9. Военная подготовка в школе может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

3.10. Школа самостоятельна в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определяемых Законом Российской Федерации «Об образовании» и уставом школы.

3.11. Организация образовательного процесса в школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, обучающихся не должна превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных уставом школы на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

Недельная нагрузка:

1 кл. – 21ч. 

5 кл. – 32ч. 

9 кл. – 36ч.

2 кл. – 26ч. 

6 кл. – 33ч.



3 кл. – 26ч.

7 кл. – 35ч.



4 кл. – 26ч.

8 кл. – 36ч.

Режим занятий в школе следующий: 6-дневная учебная неделя, в 1 классе – 5-дневная, начало занятий с 9 часов, продолжительность урока – 45 минут, продолжительность перемен между уроками 10 минут, после второго и третьего урока две перемены по 20 минут каждая. Количество учебных смен – одна.

3.12. Учебный год в школе начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во 2-9 классах – не менее 34 недель.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классах в феврале устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается школой самостоятельно, согласовывается с управлением образования.

3.13. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

В 1 классе, во 2 классе (1 полугодие) школы используется качественная оценка успеваемости при освоении учебной программы.

В последующих классах вводится отметка в баллах: «5» - (отлично), «4» - (хорошо), «3» - (удовлетворительно), «2» - (неудовлетворительно). Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверти на I и II ступенях обучения. В конце года выставляются итоговые отметки на основании годовой и экзаменационной. 

В случае несогласия обучающихся, их родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамены по соответствующему предмету комиссии, создаваемой педагогическим советом школы.

Промежуточная аттестация осуществляется следующим образом:

В 3-6 классах проводятся итоговые годовые контрольные работы по математике и русскому языку, проверка техники чтения;

В 7, 8 классах – итоговые годовые контрольные работы по математике и русскому языку.

Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод обучающегося производится по решению педагогического совета школы в соответствии с его компетенцией, определенной уставом.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.14.  Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной  государственной (итоговой) аттестацией выпускников.

Итоговая аттестация выпускников школы осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.15. Выпускникам школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью школы.

IV.  Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса в школе являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Порядок приема в школу.

Школа обеспечивает прием всех детей, которые проживают на Усть-Сосновской сельской территории. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме детей в школу только по причине отсутствия свободных мест.

В первые классы принимаются дети 7-го и 8-го года жизни по усмотрению родителей (законных представителей). Обязательным условием для приема в школу детей является достижение ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев.

Для зачисления ребенка в 1 класс родители (законные представители) предоставляют в школу заявление о приеме, копию свидетельства о рождении и медицинскую справку ребенка.

Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в 1 класс независимо от уровня их подготовки.

Заключение психолого-медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к школе носит рекомендательный характер.

Для зачисления детей во 2-9 классы из других школ и территорий родители (законные представители) предоставляют в школу личное дело обучающегося с заявлением о приеме.

4.3. Обучение на всех ступенях общего образования осуществляется бесплатно.

4.4. При приеме гражданина в школу администрация обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.5. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) определяются уставом школы и локальными актами.
4.6. Обучающиеся в школе имеют право:

а) на получение бесплатного общего образования (начального, основного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

б) на выбор формы образования. Обучающиеся могут осваивать образовательные программы или отдельные разделы образовательных программ как в образовательном учреждении, так и в форме семейного образования, самообразования или экстерната;

в) на обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;

г) на бесплатное пользование библиотечным фондом, на получение дополнительных образовательных услуг;

д) на участие в управлении школой в форме, определяемой уставом;

е) на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.7. Школа не должна привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и уставом, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.8. Обучающиеся обязаны выполнять устав школы; добросовестно учиться; бережно относиться к имуществу учреждения; уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы; выполнять требования работников школы в части, отнесенной уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

Дисциплина в школе поддерживается на основе человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.9. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования.

По решению педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения устава школы допускается исключение из школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное явление на других обучающихся, нарушает  их права и права работников школы, а также нормальное функционирование школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Об исключении обучающегося из школы в трехдневный срок информируются органы местного самоуправления. 

4.10. Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования ребенком;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) участвовать в управлении школой в форме, определяемой уставом.

г) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с основными образовательными стандартами, с оценками успеваемости обучающегося.

4.11. Родители (законные представители) обязаны выполнять устав школы в части, касающейся их прав и обязанностей, и несут ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми образования.

4.12. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и школой договоре в соответствии с ее уставом.

4.13. Порядок комплектования персонала школы регламентируется ее уставом. Для работников школы работодателем является данное учреждение.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость.

Персонал школы проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (ежегодно) медицинские осмотры.
4.14. Отношения работника и администрации школы регламентируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

4.15. Работники школы имеют право:

а) на участие в управлении школой в порядке, определяемом ее уставом;

б) на защиту профессиональной чести и достоинства.

4.16. Педагогические работники школы имеют право:

а) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

б) повышать квалификацию;

в) аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

г) на сокращенную рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, региональными законодательными органами;
д) на длительный сроком до 1 года отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

е) на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.

4.17. Объем учебной нагрузки учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами.

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
4.18. Заработная плата, должностной оклад работнику школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.19. Работники школы должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав школы.

4.20. С целью защиты достоинства участников образовательного процесса и восстановления прав в школе введена общественная должность – уполномоченный по делам участников образовательного процесса.

Задачами уполномоченного по правам участников образовательного процесса являются:

- создание гражданско-правового климата, контроль соблюдения прав и обязанностей всех участников образовательного процесса;

- соблюдение внутришкольных правил поведения;

- воспитание правовой культуры участников образовательного процесса, урегулирование конфликтов мирными способами внутри образовательного учреждения.
Принцип деятельности уполномоченного по правам участников образовательного процесса строится на основе принципа независимости, доступности, сотрудничества, гласности, взаимопонимания и взаимоуважения.

Уполномоченный по правам участников образовательного процесса действует на основании Положения об уполномоченном по правам участников образовательного процесса.

V.  Управление школой
5.1. Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и ее уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Органами управления школы являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, директор, Управляющий совет.

5.2. Общее собрание трудового коллектива включает педагогических работников, обслуживающий персонал школы и проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Собрание избирает из своего состава председателя и секретаря, который ведет протокол. Общее собрание трудового коллектива принимает  устав школы, вносит изменения в Правила внутреннего трудового распорядка, в перечень должностных обязанностей сотрудников, обсуждает вопросы функционирования школы.
5.3. Педагогический совет является постоянно действующим органом школы для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной деятельности.

В состав педагогического совета входят: директор школы, его заместители, учителя, воспитатели, библиотекарь.

Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета на учебный год. На заседаниях педагогического совета ведется протокол. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. 

Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета. 

Педагогический совет обсуждает планы работы школы, методических объединений учителей, воспитателей, заслушивает информации и отчеты работников школы, сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима школы и здоровья обучающихся и другие вопросы деятельности школы.

Педагогический совет принимает решение о создании кружков, студий, клубов и других объединений обучающихся; о допуске обучающихся к экзаменам, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче аттестатов; о поощрениях и взысканиях; педагогический совет также принимает решение об исключении обучающихся из школы.

5.4. Непосредственное руководство школой осуществляет директор. Директор школы назначается приказом начальника управления образования.
5.5. Директор школы несет ответственность перед родителями, государством, обществом и учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями и уставом школы. 

Директор школы несет полную ответственность за мобилизационную подготовку и гражданскую оборону в подчиненных ему структурах и является начальником гражданской обороны этих структур.

5.6. Директор действует от имени школы без доверенности; заключает договоры, в том числе и трудовые; распоряжается имуществом школы в пределах его полномочий; издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников школы.

5.7. Управляющий совет школы является высшим органом самоуправления, реализующий принцип демократического, государственно-общественного характера управления школой. Он представляет интересы всех участников образовательного процесса: обучающихся, учителей, родителей (законных представителей). 

В состав Управляющего совета входят: директор школы, уполномоченный по правам участников образовательного процесса, учителя, родители (законные представители), обучающиеся 9 класса,  представители администрации местного и муниципального органов самоуправления.

Управляющий совет:

-   вносит предложения об изменении и дополнении устава школы;

· содействует в разработке программы развития школы, локальных актов, правил для обучающихся;

· обсуждает бюджета школы (смету доходов и расходов);
· согласовывает стимулирующую часть фонда оплаты труда;

     -  по представлению педагогического совета школы принимает решение об исключении обучающегося из школы за грубое и неоднократное нарушение правил внутреннего распорядка, устава школы;
    - рассматривает жалобы  и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала школы, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;
- содействует привлечению внебюджетных средств, в том числе родительские добровольные пожертвования для обеспечения деятельности и развития учреждения;
- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в учреждении, принимает меры к их улучшению;
- ежегодно предоставляет родителям (законным представителям) и общественности информацию состояния дел в школе, работе Управляющего совета, расходовании внебюджетных средств, в том числе добровольных родительских пожертвований.

5.8. Высшим органом ученического самоуправления является собрание школьников, которое избирает актив ученического самоуправления - Совет школьников. В состав Совета школьников входят учащиеся 5-9 классов. Совет школьников создается с целью взаимодействия ученического и педагогического коллективов, самореализации и самовоспитания обучающихся, воспитанников. 

К компетенции Совета школьников относятся:
-  участие в организации учебно-воспитательного процесса в школе (составление плана работы школы, организация дней самоуправления, проведение внеклассных мероприятий и другое);
- участие в производственной деятельности (общественно-полезный труд на пришкольном участке, благоустройство и другое);

- организация волонтерского движения;

- деятельность школьной прессы;

- пропаганда здорового образа жизни.
Совет школьников подотчетен в своей работе Управляющему совету школы. 

5.9. К компетенции учредителя относятся:

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением вопросов по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

2) организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района;

3) создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;

4) учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования;

5) опека и попечительство.
VI. Структура финансовой и хозяйственной деятельности

6.1. Деятельность МБОУ «Усть-Сосновская основная общеобразовательная школа" финансируется в соответствии с законодательством РФ. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется управлением образования администрации Топкинского муниципального района. 

Финансы учреждения образуются из следующих составляющих:

· субсидии из бюджета Топкинского муниципального района, выделяемой для обеспечения выполнения учреждением муниципального задания (далее субсидия);

· средств, полученных от оказания платных образовательных услуг, иной приносящей доход деятельности;

· средств добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.
6.2. Муниципальное задание для учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает управление образования администрации Топкинского муниципального района.

Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренными его учредительными документами в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем,  если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением учредителем или приобретенных учреждением за счет выделенных ему учредителем средств на приобретение такого имущества;  расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

Учреждение получает финансирование из бюджета в части расходов на оплату труда, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды  общеобразовательное учреждение получает по нормативу в пределах выделенных местным бюджетам субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях.

6.4. Общеобразовательное учреждение может получать финансирование из бюджета за счет средств федеральных, региональных, муниципальных целевых программ на определенные цели. 

Общеобразовательное учреждение имеет право получать финансирование из бюджета на иные цели в установленном порядке.
6.5. Ведение бухгалтерского учета бюджетного общеобразовательного учреждения осуществляется через централизованную бухгалтерию управления образования администрации Топкинского муниципального района на основании договора. 

Контроль за расходованием бюджетных средств школы осуществляет управление образования администрации Топкинского муниципального района.
6.6. Бюджетное общеобразовательное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевой счет, открытый в территориальном отделении Управления Федерального казначейства Кемеровской области  Российской Федерации по г. Топки. 
6.7. Финансовые и материальные средства учреждения, закреплённые за ним учредителем, используются им по своему усмотрению в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено Законодательством Российской Федерации. 
6.8. За учреждением в целях обеспечения его уставной образовательной деятельности администрация Топкинского муниципального  района закрепляет особо ценные  объекты собственности  на праве оперативного управления или на любых иных правах.
6.9. 
Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленных за школой на праве оперативного управления и иных законных правах зданий и сооружений.
6.10. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за учреждением, допускается только по истечении срока договора между учреждением и собственником имущества Топкинского муниципального района в лице комитета по управлению муниципальным имуществом.
6.11. Бюджетное общеобразовательное учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственников или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества Топкинского муниципального района на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
6.12. Особо ценным движимым имуществом является движимое имущество, без которого осуществление учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается правительством Российской Федерации. Виды такого имущества определяются для учреждения Топкинским муниципальным районом, в лице комитета по управлению муниципальным имуществом Топкинского муниципального района.

Остальным, находящемся на праве оперативного управления имуществом и иных законных правах,  бюджетное общеобразовательное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.
6.13. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов учреждения (кроме основных фондов, приобретенных за счет собственных средств учреждения) в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения. 

Крупная сделка может быть совершена бюджетным общеобразовательным учреждением только с предварительного согласия комитета по управлению муниципальным имуществом. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а также передачей имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
6.14.   Образовательное учреждение вправе  вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом. Осуществление указанной  деятельности учреждением допускается, если это  не противоречит  федеральным законам. Учредитель вправе приостановит  приносящую доходы  деятельность  образовательного учреждения, если  она идет в ущерб  образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждения и организациям  платные дополнительные  образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими программами федеральными государственными  образовательными стандартами. Доходы, полученные от указанной деятельности, и имущество, приобретенное за счет  этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо  образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. 
6.15. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами  в   форме   дара,  пожертвования  или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности,  а также на доходы от собственной деятельности образовательного учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.
6.16. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленных за ним и принадлежащих ему на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определенного нормативами, действующими на территории Топкинского  муниципального района.

Расходы на текущий и капитальный ремонт учреждения несет собственник имущества. Развитие материально-технической базы учреждения осуществляется самим учреждением в пределах средств, закрепленных на выполнение муниципального задания  и собственных средств.
6.17. Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется  бюджетным учреждением  от собственного имени.

Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется  бюджетным учреждением в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд. 

6.18. Бюджетное общеобразовательное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
6.19. Руководитель учреждения несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных учреждению в результате крупной сделки с нарушением требований бюджетного законодательства, независимо от того была ли эта сделка признана недействительной. 

VII. Ликвидация или реорганизация школы

7.1. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения, образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.
При реорганизации образовательного учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.

При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное. 

7.2. Прекращение деятельности школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

7.3. Ликвидация школы допускается только с согласия схода жителей Усть-Сосновской сельской территории.

7.4. При ликвидации школы вся документация длительного хранения сдается в архив управления образования администрации Топкинского муниципального района.

7.5. Ликвидация школы может осуществляться: по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

7.6. Ликвидация или реорганизация школы может быть осуществлена только по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

7.7. В настоящий устав могут быть внесены изменения и дополнения (как приложения) в том случае, если возникнут правовые противоречия с вновь принятыми законами Российской Федерации, указами и распоряжениями президента Российской Федерации, решениями департамента образования Кемеровской области и управления образования администрации  Топкинского муниципального района, или в процессе работы школы возникнут обстоятельства или проблемы, которым необходимо будет придать организационно-правовую форму.

Изменения и дополнения в устав принимаются на общем собрании коллектива школы не менее чем половиной голосов и утверждаются уполномоченным органом. В законную силу вступают после государственной регистрации.

VIII. Локальные акты

8.1.  К основным видам локальных актов общеобразовательного учреждения относятся:     - приказы директора школы  по основной деятельности, по личному составу обучающихся и по личному составу работников; 
- положения, регламентирующие работу функциональных структур учреждения и деятельность всего общеобразовательного учреждения; 
- правила, должностные инструкции и инструкции по технике безопасности; 
- решения педагогического и управляющего советов; 
- учебный план общеобразовательного учреждения; 
- учебно-календарный график; 
- расписание. 
8.2.  Локальные акты разрабатываются инициативной группой и предлагаются участникам образовательного процесса для обсуждения в виде проекта. 

Локальные нормативные акты должны отвечать принципам законности, обоснованности, демократизма и системности. После обсуждения локального акта заинтересованными участниками образовательного процесса, текст проекта выносится для всеобщего рассмотрения, проводится экспертиза проекта локального нормативного акта, если есть необходимость. Прошедший процедуру обсуждения и согласования локальный нормативный акт учреждения принимается на расширенном педагогическом совете или управляющем совете, в зависимости от того, чьи интересы он затрагивает в большей степени и утверждается приказом директора школы в соответствии с правилами делопроизводства. 

Принятый и утвержденный акт должен содержать все необходимые реквизиты (подпись уполномоченного лица, дату, регистрационный номер и т.д.).
8.3. Локальные акты не могут противоречить уставу учреждения.
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